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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion da Entidade

A historia de Amizade comeza no ano 1988, momento no que foi creada baixo
o nome de “Amistad” por un grupo de persoas con discapacidade que
buscaban unha solucién para os seus problemas. No ano 1997 a actividade
asociativa aumenta en gran medida ao entrar a formar parte de COGAMI.

No ano 2003 é cando cambia o seu nome, pasando a chamarse Amizade
(Asociacion de persoas con discapacidade da Comarca de Pontevedra) para
adaptalo linguisticamente ao idioma galego.

A partir dese momento Amizade experimenta un crecemento que se aprecia
ano tras ano en numero de socios/as e actividades, iniciativas que se levan a

cabo e prestacions.

O cambio mais recente da asociacion produciuse no ano 2007, momento no
que cambia a directiva de Amizade, asi como a localizacién da mesma a Monte
Porreiro coa creaciéon dun centro de recursos adaptado &s necesidades e

demandas dos usuarios/as.

Amizade ten como mision “conseguir a plena inclusién das persoas con
discapacidade en tédolos ambitos da sociedade”.

Entre outros, os fins que contemplan os estatutos da asociacién son os
seqguintes:

» Acadar unha sociedade onde o colectivo das persoas con discapacidade
poida gozar dos seus dereitos en condicions de igualdade real, co mais
absoluto respecto a sua dignidade e diversidade.

» Defensa do dereito a un xeito de vida e a un entorno social que garanta
a vida independente e o0 desenvolvemento autbnomo de toda persoa con
discapacidade.

= A defensa dos dereitos e liberdades das persoas con discapacidade
severa ou de gran dependencia, asi como a promocién da sUa

integracion e participacion activa na sociedade.
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Promover a plena integracion escolar, laboral e social das persoas con

discapacidade.

Crear as condicibns para que 0s socios/as poidan cumprir

axeitadamente a mision.

Promover actitudes sociais positivas cara a persoa con discapacidade.
Promover a lexislacion axeitada que mellore a situacion do grupo social

das persoas con discapacidade.

Participar na Orientacion, coordinacion e impulso do Movemento

Asociativo no que estea integrada a “Asociacién Amizade” con criterios

de solidariedade.

Reunir e difundir informacion xeral e especializada sobre os problemas

da discapacidade.

Ao longo dos case 30 anos de vida da Asociacion Amizade téfnense

posto en practica numerosos proxectos e actividades encamifiados todos eles

a mellorar a calidade de vida de toda a poboacién en xeral, e a das persoas

con discapacidade en particular.

Para conseguir o obxectivo xeral pretendido, as actividades que

desenvolvemos dende Amizade dirixense cara tres focos de actuacion:

Persoal: Acadar unha repercusién directa no propio usuario/a
mellorando as suas condicions fisicas, intelectuais e cognitivas. Para
isto, vense incidindo nas capacidades motoras que melloren a sua
autonomia, incrementando os seus cofiecementos a través do uso das
novas tecnoloxias, promovendo habitos saudables, ou capacitando para
exercer unha profesion.

Familiar: Favorecer as relacibns familiares das persoas con
discapacidade ofrecendo informacién &s familias e posibilitando
situacions de respiro familiar.

Socio-Laboral: Conseguir unha sociedade mais xusta que dea cabida a
todos/as os/as cidadans/as, valorando a diversidade non como un
problema sendn como unha caracteristica persoal que enriquece a
sociedade.
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O noso centro ten por finalidade satisfacer as necesidades de promocion
profesional e a habilitacion integral das persoas con discapacidade na sta zona
de residencia, sempre axustadas &s sUas caracteristicas persoais e polo tanto
cun itinerario especifico que lles permita superar os obstaculos que as veces
supdén a sua discapacidade.

Non pretende ter un caracter finalista ou residual, no sentido de que as
persoas que participan no centro permanecen ali sen mais posibilidades de
avance, senon que se contempla como unha posibilidade mais dentro do
sistema laboral, sempre que sexa factible; € dicir, como unha etapa previa &
formacién ocupacional ou ao emprego, tanto nun entorno protexido (centros

especiais de emprego) como nun emprego na empresa ordinaria.

1.2. Principios inspirados do Plan

En termos xerais, Amizade ao igual que COGAMI (entidade a que pertence) se
adhire & Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, a carta de Dereito
Sociais da UE, 4s Normas Unificadas de Igualdade e a Convencion da ONU
sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade.

Amizade ten en vigor un Cédigo Etico que abrangue a toda a entidade e
establece que:

MISION

Conseguir a plena inclusion das persoas con discapacidade en todos os
ambitos da sociedade, a través da defensa e a promocion dos seus dereitos,
da reivindicacibn do cambio social, da potenciacion e coordinacién do
asociacionismo e da prestacibn de servizos que satisfagan as suas

necesidades e expectativas.

VISION
Un movemento asociativo consolidado e amplamente recofiecido pola
sociedade en xeral, polos seus valores e liderado:

-na |+D+I de metodoloxias de traballo coas persoas con discapacidade
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-na prestacion de servizos de excelencia dirixidos &s persoas con

discapacidade

VALORES
Valores de entidade
. Defensa de dereitos das persoas con discapacidade.
. lgualdade interseccional.
. Solidariedade.
. Participacion.

. Implicacion social.

oo 00 A WO =

. Independencia.

Valores de xestion
. Transparencia
. Mellora continua.
. Innovacioén.
. Calidade.
. Profesionalidade.

. Democracia interna.

N OO o AN =

. Enfoque de xénero

A parte, no presente Plan de Voluntariado de Amizade recéllense os principios
orientadores da accién voluntaria que enuncia o artigo 4 da Lei 10/2011, do 28
de novembro, de accion voluntaria:

1. Participacion, promovendo o desenvolvemento dun tecido asociativo
propio, desde o pleno reconecemento da sua autonomia funcional e
pluralismo, e a implicacion da cidadania na consecucion dos intereses
publicos.

2. Solidariedade, altruismo e gratuidade da accion que se desenvolve,
excluindose a procura ou o aproveitamento dun beneficio material.

3. Liberdade persoal e respecto do pluralismo e das opcions persoais das
persoas voluntarias e das persoas destinatarias da sua accion.

4. Colaboracion e complementariedade entre as entidades de accion
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voluntaria e as administracions publicas sen que en ningun caso a accion
voluntaria poda implicar unha substitucion do traballo profesional ou das
obrigas dos poderes publicos”

En termos legais, Galicia conta, dende o ano 2011 cunha Lei de Accion
Voluntaria que identifica a accién voluntaria como a expresion dunha
participacion social recorrente e continua mediante a incorporacion permanente
das persoas voluntarias en Entidades de accidn voluntaria.

No marco da Estratexia de accion voluntaria 2016-2018 que recolle as
directrices marcadas polo Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020, e
nomeadamente, contrible ao desenvolvemento do obxectivo estratéxico do
PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA 20152020 (PEG 2015-2020), Eixe 2/ PA 3
/ OE.2.3.02: Impulsar a solidariedade e o voluntariado para axudar as persoas
en situacién de risco de pobreza e/ou con necesidades.

Este obxectivo responde ao reto identificado no Plan Estratéxico de Galicia
2015-2020 de promover a cultura da solidariedade e establecer novos
programas de voluntariado orientados a colectivos especificos, segundo as
necesidades, que melloren a calidade de vida das persoas en risco e
incrementen a participacion da cidadania, en especial da mocidade.

Principios orientadores:

" Integralidade, transversalidade e coordinacion.
"~ Corresponsabilidade e compromiso.

I Autonomia das entidades de accién voluntaria.
| Efectividade, eficacia e eficiencia.

| Transversalidade de xénero.

Integralidade, transversalidade e coordinacion
Concibese o fendmeno do voluntariado desde unha perspectiva global e
integral.

Considérase o voluntariado unha realidade polimorfa que conta cunha entidade
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propia, que é a que lle confire a normativa que a enmarca.

Enténdese o voluntariado como unha expresién especifica das multiples formas
de participacion social que emerxen na sociedade. Esta forma de participacion
social esta regulada por lei, pero € dindmica e desborda as estruturas das
organizacions e administracidbns que estan ao seu servizo. Procurase unha
aproximacion transversal e aberta, na que a coordinacién dos distintos axentes
participantes facilite a complementariedade que precisa para o seu impulso e

desenvolvemento.

Corresponsabilidade e compromiso

Considérase que a riqueza da participacion social que se canaliza a través da
accion voluntaria organizada reclama a implicacibn comprometida e
responsable dos axentes que tefien 0 mandato de coidala e alentala.

Esta responsabilidade e compromiso non é exclusiva das administracions
publicas e entidades de accién voluntaria, sendn que abrangue a toda a
sociedade no seu conxunto e tamén a cada unha das persoas que
individualmente participan, xa que a accion voluntaria € un patrimonio de todos

e cada un dos cidadans e cidadas.

Autonomia das entidades de accion voluntaria

Ter especialmente en conta que as entidades de accion voluntaria que operan
nos ambitos de accion de interese social que recolle a Lei 10/2011 (anterior lei
3/2000), funcionan de forma auténoma respecto aos poderes publicos. Estes
ultimos tefien o mandato de fomentar, coordinar e apoiar a contribucién

auténoma das entidades de accién voluntaria.

Efectividade, eficacia e eficiencia
Contribuir a que se desenvolva o voluntariado como unha forma efectiva de
contribucion social dunha cidadania activa. Elaborar Plans que marquen uns

obxectivos e resultados que se poidan acadar de forma eficiente.
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Transversalidade de xénero

Contribuir ao cambio de condutas sexistas e favorecer procesos de igualdade
entre homes e mulleres. Esta € unha contribucién significativa a construcion
dunha sociedade mais equitativa. A perspectiva de xénero estea presente na

planificacion, execucion e seguimento das accidns previstas.

2. MARCO LEXISLATIVO

O presente Plan de Voluntariado de Amizade baséase na normativa
internacional, nacional e autonémica en materia de voluntariado e
discapacidade.

No ambito internacional, a referencia basica en que se fundamenta é a
Convenciéon da ONU sobre os dereitos das persoas con discapacidade, de
plena aplicacion e vixencia no noso pais. O seu obxecto é promover, protexer e
asegurar o goce pleno e en condiciéns de igualdade de todos os dereitos
humanos e liberdades fundamentais por todas as persoas con discapacidade, e
promover o respecto da sua dignidade inherente.

No ambito nacional, de maneira paralela, dando cumprimento a un dos
principais compromisos do Plan Nacional de Accion para a Inclusion Social
2013-2016 (PNAIN 2013-2016), aprobouse a Lei 45/2015, de 14 de outubro, de
Voluntariado, que aposta por un voluntariado aberto, participativo e
interxeneracional e que combina, co necesario equilibrio, as dimensions de
axuda e participacion, sen renunciar a sta aspiracion a transformaciéon da
sociedade e un enfoque mais centrado na calidade que na cantidade.

Esta Lei da cobertura a unha accién voluntaria sen adxectivos, sen excluir
ningun ambito de actuacion nos que nestes anos consolidouse a sua presenza
e favorece que poida promoverse non sé no Terceiro Sector, sendn noutros
ambitos mais novos, como son o0 Mundo empresarial, as Universidades ou as

propias Administraciéns publicas.

O ambito da aplicacién da Lei:
1. Esta Lei sera de aplicacion as persoas voluntarias, destinatarias e entidades
de voluntariado que participen, beneficiense ou leven a cabo programas de
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voluntariado de ambito estatal ou supraautonémico, xa se desenvolvan dentro
ou féra de Espana.

Tamén sera de aplicacion respecto daqueles programas nos que o Estado tefa
recofiecida constitucionalmente a sua competencia, sen prexuizo das
competencias atribuidas as comunidades autbnomas en materia de
voluntariado polos seus Estatutos de Autonomia asi como tamén na sua

lexislacion especifica.

2. Os programas de voluntariado aos que se aplica esta Lei seran os
desenvolvidos naqueles ambitos nos que o Estado tefia recofecida
constitucionalmente a sua intervencién, xa leven a cabo dentro ou féra do
territorio espariol. Asi mesmo, aplicarase a aqueles cuxa execucion exceda do
territorio dunha comunidade auténoma.

Concepto de voluntariado.

1. Para os efectos da presente Lei, enténdese por voluntariado o conxunto de
actividades de interese xeral desenvolvidas por persoas fisicas, sempre que
relinan os seguintes requisitos:

a) Que tenan caracter solidario.

b) Que a sua realizacidbn sexa libre, sen que tenan a sua causa nunha
obrigacién persoal ou deber xuridico e sexa asumida voluntariamente.

c) Que leven a cabo sen contraprestacién econdmica ou material, sen prexuizo
do abono dos gastos reembolsables que o desempefio da accion voluntaria
ocasione aos voluntarios de acordo co establecido no artigo 12.2.d).

d) Que se desenvolve a través de entidades de voluntariado con arranxo a
programas concretos e dentro ou féra do territorio espanol sen prexuizo do

disposto nos artigos 21 e 22.

2. Enténdese por actividades de interese xeral, aquelas que contriblan en cada
un dos ambitos de actuacién do voluntariado a que fai referencia o artigo 6 a
mellorar a calidade de vida das persoas e da sociedade en xeral e a protexer e
conservar a contorna.

10
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3. Non teran a consideracion de actividades de voluntariado as seguintes:

a) As illadas ou esporadicas, periédicas ou non, prestadas 4 marxe de
entidades de voluntariado.

b) As executadas por razéns familiares, de amizade ou de boa vecifianza.

c) As que se realicen en virtude dunha relacién laboral, funcionarial, mercantil
ou de calquera outra mediante contraprestacion de orde econdmica ou
material.

d) Os traballos de colaboracién social aos que se refire 0 Real Decreto
1445/1982, do 25 de xuno, polo que se regulan diversas medidas de fomento
do emprego.

e) As bolsas con ou sen prestacion de servizos ou calquera outra actividade
analoga cuxo obxectivo principal sexa a formacion.

f) As practicas non laborais en empresas ou grupos empresariais € as practicas
académicas externas.

4. Teran a consideraciéon de actividades de voluntariado, aquelas que se
traduzan na realizacién de accidns concretas e especificas, sen integrarse en
programas globais ou a longo prazo, sempre que se realicen a través dunha
entidade de voluntariado. Asi mesmo tamén teran tal consideracion, as que se
realicen a través das tecnoloxias da informacién e comunicacién e que non

requiran a presenza fisica dos voluntarios nas entidades de voluntariado.

No ambito autonémico, a Lei 3/2000, do 22 decembro, do Voluntariado de
Galicia, foi a primeira lei en materia de voluntariado. A través desta Lei
asentaronse as bases normativas que rexeron aos axentes implicados na
accion voluntaria (persoas voluntarias, beneficiarias, entidades de accién
voluntaria e administraciéns). Dereitos e deberes das persoas voluntarias,
definicion das entidades de accion voluntaria, e se crea o rexistro de entidades
de accién voluntaria, entre outros aspectos destacados. Dende o 21 de
decembro, data da publicacion no DOGA esta en vigor en Galicia a Lei de
Voluntariado 10/2011, do 28 de novembro de accion voluntaria.

Aos efectos da presente Lei son consideradas entidades de accién voluntaria,
art 9:

11
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“‘aquelas entidades, publicas ou privadas, sen animo de lucro, legalmente
constituidas e dotadas de personalidade xuridica propia que de xeito
organizado e estable realicen programas especificos en relacion con
actividades de interese xeral e incluidas no artigo 5 desta Lei [todos aqueles
sectores da vida politica, economica, cultural e social que contribuan a
promover a mellora das condicions de calidade de vida das persoas ou o
benestar social]”.

Con esta nova definicién, ademais das entidades de accién voluntaria as que
se refire a Lei, existen outros axentes que operan dunha forma determinante
no ambito da accion voluntaria dende a promulgacion da Lei de voluntariado de
Galicia 3/2000.

3. OBXECTIVOS E LINAS ESTRATEXICAS DO PLAN DE
VOLUNTARIADO DE AMIZADE

Estrutura do Plan

O Plan de Voluntariado de Amizade ten como principal cometido responder &
realidade presente e aos retos versus conflitos que o voluntariado e as persoas
con discapacidade, e de maneira indirecta, as stas familias, presentan na
Comarca de Pontevedra, no marco da entidade.

As actuacions que derivan deste Plan vefien definidas pola sua contribucion as
linas estratéxicas, ambitos e éareas de acciéon, en aras de promover a
participacion cidada das persoas con discapacidade, fortalecer o tecido
asociativo, reforzar a coordinacién entre os diferentes axentes sociais e
desenvolver estruturas para a accién voluntaria, entre outros elementos que se
consideran claves para a promocién e capacitacion das persoas con
discapacidade e entidades integrantes da Rede.

Sistematizase do seguinte xeito as grandes areas (obxectivo xeral) e ambitos
(obxectivos especificos), que & sua vez se desenvolveran en lifias estratéxicas,

que compofien o Plan:

12
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Area de Sensibilizacion
O obxectivo xeral & contribuir a construcién dunha cidadania que valore e
respecte en igualdade de condicidons as persoas con discapacidade, a través

dun trato adecuado socialmente a través da accién voluntaria.

Os ambitos que integran esta area son:

Ambito de Concienciacién e Sensibilizacion. Obxectivo especifico: Informar
en temas de discapacidade ao conxunto da sociedade, ademais de realizar
actividades onde se pon de manifesto as situacions de desvantaxe coas que se
encontran as persoas con discapacidade coa fin de transformar a mentalidade
existente, visibilizar a cantidade e calidade da sua contribucién social.

Area de Coordinaciéon e Apoio
O obxectivo xeral da area de coordinacion e apoio € articular e fomentar o
desenvolvemento das actividades de voluntariado enmarcadas dentro das lifas

estratéxicas do Plan canalizadas a través da entidade de Amizade.

Os ambitos que integran esta area son:

Ambito da Planificacién. Obxectivo especifico: Fortalecer os proxectos de
actividades creados e incrementar novos proxectos que beneficien as persoas
con discapacidade na sua promocion e autonomia persoal.

Ambito da Xestion. Obxectivo especifico: Mellorar a eficacia e eficiencia da
comunicacion entres os axentes sociais implicados no eido do voluntariado

para contribuir a unha comunicacion efectiva.

Area de Formacion
O obxectivo xeral € participar na formacién ofertada polos diferentes axentes

publicos implicados no eido do voluntariado.

Os ambitos que integran esta area son:
Ambito da Cooperacion. Obxectivo especifico: Reforzar a comunicacion e
cooperacién entre o persoal técnico e demais axentes externos implicados nas

acciéons de voluntariado.

13
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AREAS AMBITOS LINAS ACCIONS
ESTRATEXICAS
3 5 5 8
1. SENSIBILIZACION Concienciacion e 1 2
Sensibilizacién (LE
01)
2. COORDINACION E | Planificacién (LE 02) 1 2
APOIO
Xestiéon (LE 03-04) 2 3
3. FORMACION Cooperacién (LE 05) 1 1
3.1. Area de sensibilizacion

Obxectivo xeral: Contribuir a construcion dunha cidadania que valore e

respecte en igual de condiciéns as persoas con discapacidade, a través dun

trato adecuado socialmente a través da accion voluntaria.

CONCIENCIACION E
SENSIBILIZACION

LINAS ESTRATEXICAS

ACCIONS

Obxectivo Especifico:

Informar en temas de
discapacidade e prevencion en
lesibns medulares ao conxunto da

sociedade.

LE 01. Sensibilizacion e
concienciacion sobre diversos
aspectos da discapacidade a

sociedade en xeral.

1. Impulso & concienciacion e
sensibilizacion da sociedade
acerca das persoas con
discapacidade que contribuia a
unha maior solidariedade e

cooperacion.

2. Realizacién de charlas de
sensibilizacion de cara a un trato
adecuado &s persoas con
discapacidade.

14
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Obxectivo xeral: Articular e fomentar o desenvolvemento das actividades de

voluntariado enmarcadas dentro das linas estratéxicas do Plan.

PLANIFICACION

LINAS ESTRATEXICAS

ACCIONS

Obxectivo Especifico:

Fortalecer os proxectos de
actividades creados e
incrementar novos proxectos que
beneficien &s persoas con
discapacidade na stia promocién
e autonomia persoal

LE 02. Promocién e mantemento
da continuidade das actividades
enmarcadas no programa de
acompafiamento e apoio as

persoas con discapacidade.

3. Impulso a difusién de accions e
actividades de voluntariado
relacionados co acompafnamento
€ apoio as persoas con
discapacidade.

4. Promocién do voluntariado
para a intervencion como apoio
en eventos sociais, culturais e

deportivos.

XESTION

LINAS ESTRATEXICAS

ACCIONS

Obxectivo Especifico:

Mellorar a eficacia e eficiencia da
xestién interna da Rede e
comunicacién entre os axentes
sociais implicados no eido do
voluntariado para contribuir a
unha comunicacion efectiva que
permita a substentabilidade no
desemperio das actividades

voluntarias.

LE 03. Promocién dos elementos
facilitadores de comunicacion
interna para o mantemento da
Rede e continuidade da accion

voluntaria.

5. Impulso a presenza do
voluntariado como elemento
transversal presente nas
politicas, plans e programas de
diferentes areas da Entidade.

6. Apoio para a mellora na
transmisién de informacién e na
comunicacién de datos, cursos e
actos sobre voluntariado entre os
axentes implicados na accién

voluntaria.

LE 04. Potenciar a coordinacion
entre as entidades de acciéon

voluntaria

7. Fomento do apoio das
administracions publicas para a
incorporacion de sistemas de
xestion da calidade nos ambitos
da xestion da accién voluntaria.
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3.3. Area de Formacion
Obxectivo xeral: Dotar aos axentes implicados no eido do voluntariado das
ferramentas e materiais didacticos adecuados para un desenvolvemento

Optimo da sua labor. Asi como, participar na formaciéon ofertada polos

diferentes axentes publicos implicados no eido do voluntariado.

COOPERACION

LINAS ESTRATEXICAS

ACCIONS

Obxectivo Especifico:

Reforzar a comunicacion e
cooperacién entre o persoal
técnico das entidades e oficinas
da Rede e demais axentes
externos implicados nas accions

de voluntariado.

LE 5. Desenvolvemento de
colaboraciéns entre as entidades
e oficinas que conforman a Rede.

8. Promocion de actividades de
voluntariado en ambitos
concretos de intervenciéon: muller,
menores, familia e persoas con
gran discapacidade de cara a
fomentar lifas de actuacion
comuns entre as entidades que
conforman a Rede e
olaboracions

16
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4. SEGUIMENTO E AVALIACION
O seguimento e avaliacion do Plan de Voluntariado de Amizade sera
coordinado dende a Area de Administracion.

4.1. Seguimento

Considérase o seguimento do Plan de Voluntariado como un proceso que ten
lugar durante a sua execucién, co cometido de observar, recoller informacién,
realizar axustes e informar aos axentes de voluntariado implicados, as
administracions publicas e & cidadania en xeral sobre a stua marcha e o
desenvolvemento no eido do voluntariado con persoas con discapacidade no
periodo de vixencia.

O obxectivo xeral do seguimento sera recoller informacién sobre o
desenvolvemento das acciéns previstas no Plan durante a sua execucién.

O seguimento contemplara o Plan a través da execucion das acciéns previstas
e en relacion aos axentes responsables e implicados en cada unha delas.

Implicara a posta en comun do recollido.

Considérase o seguimento como un proceso de caracter interno, continuo e
desenvolvido en tempo real, que sera a ponte entre a sla execucion e

avaliacion.

4.2. Avaliacion

A avaliacién do Plan é o proceso mediante o cal se tratara de analizar a
consecucion de obxectivos xerais e especificos do Plan.

Como criterios de avaliacion tomanse en conta a eficacia, eficiencia,
pertinencia, calidade e satisfaccion das acciéns expostas en funcién das lifias

extratéxicas.

A avaliacion sera realizada ao final do periodo de execucion.
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4.2.1. Indicadores
Para poder realizar unha medicion 6ptima de viabilidade, eficiencia e eficacia

do Plan, se levara a cabo unha avaliacién de Area en funcién dos seguintes
indicadores:

AREAS AmBITOS INDICADORES E METAS

1. SENSIBILIZACION Concienciacion e N¢ de charlas realizadas. |3

Sensibilizacion (LE 01) | N2 medio de persoas 25
participantes/charla.

N¢ de persoas
voluntarias 3
participantes/charla.

2. COORDINACION E Planificacién (LE 02) N2 de beneficiarios 300
APOIO directos/ano das
actividades de
voluntariado

N¢ de voluntarios de
nova incorporacién/ano |1

Xestién (LE 03-04) Ne de 20
reunions/seguimentos de
coordinacion
realizadas/ano.

% de consultas resoltas. |100%

3. FORMACION Cooperacion (LE 05) N¢ de colaboraciéns 2
realizadas coas
administracions publicas
ou outras entidades a
nivel galego ou
transfronterizo.

DOTACION ORZAMENTARIA: 2.000 Euros
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